. \ : . S~ .
xl‘.%. - : "-=-_____H
NN
_ N
\ SR
- N :

Relatério de
Sustentabilidade -

b1
&
.
‘.




@ venturus Relatério de Sustentabilidade » 2023 0 Sobre nos Governanca Pessoas Impacto na Comunidade Planeta Relatdrio Anexos °

Sumario

CARTA DO CEO....rrevrrerssrerssmnsmssnsessnsessssesen PESSOAS PLANETA
Sobre este relatorio .....ccccccceeeiciee i Planeta

N .. Pessoas .................................................................................................................................................
0SSOS tEMAS MALBITAIS ..vuieiieierererererenrensenrerenrensensens Colaboradores ...

BENETICIOS .vveeiiiiee e
Diversidade € iNCIUSA0 .......cccvveevivieiiiiecceee e,
Cultura Venturus .....c.coeeeerereneneeeeeresee s ,
SOBRE N()S Treinamento e capacitagan ........cccccccevveerveeereesseennne RELATORlO
Modalidade de trabalho ..., SODIE 0 REIALOMIO voeevrveeereeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeereeeeneeene,
L0 4 0 T =
QUIUTE ROCKS .,
Melhoria continua .......ccceeeieiee i,
IBC (indice de Bem-estar Corporativo) ...........oveeeereen.

Saude, seguranca e qualidade devida .........ccceeveeneen, ANEXOS

10T 10X 0] 0 S
FICha TECNICA .ooeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e eeees

0] 0] (8 0 LSS
NOSSa NiStOria....cccevcverreee e
Linha do temMpPO....coccer i
NOSSO NEGOCIO ..cuverurereeirreeierie et
Demonstrativo FINANCeIro .......cccccevvvceervceee e,
CertificagcOes e reconhecimentos.......cccccvvvevverivennnenn,

GOVERNANCA IMPACTO NA COMUNIDADE LOCAL

GOVEIMNANGA .veceeeceeeeeeeie et cee et ene s Impacto na comunidade 10Cal oovvvvvveereeoeeeeerreesee
Organizagan .....ccceeeeereerieesieeseeseesre e e e sre e T 1o R



0 Sobre nos Governanca Pessoas

Relatdrio de Sustentabilidade « 2023

@ VenturUS Impacto na Comunidade Planeta Relatorio °

Cartado CEO

Em 2023, aceitamos o desafio de integrar pra-
ticas de ESG no modelo de negocios do Ven-
turus. Um desafio, de fato, mas que enxergo
como algo além: uma verdadeira oportunidade
de aprendizado, adaptacoes e de transforma-
cOes positivas para que alcan¢cassemos Nossos
objetivos de sermos uma empresa mais social e
ecologicamente responsavel.

A primeira questao foi entender se estavamos
no caminho certo da governanca sustenta-
vel e quais direcoes poderiamos seguir. Assim,
apos um longo periodo de estudos e diagnosti-
co, chegamos na construcao do nosso primeiro
Relatorio de Sustentabilidade, um material que
mapeia as acoes realizadas aqui e que indica
nossos pontos de desenvolvimento, da Matriz
de Materialidade e da nossa Politica de Susten-
tabilidade. Alem disso, tivemos a inclusao de
um novo valor: "agimos com responsabilidade”.

O ESG nos da diretrizes e unifica praticas que,
aléemdeauxiliarumnicho de empresas, tambem

ajudam o mundo como um todo. E para po-
dermos contribuir da melhor maneira possi-
vel e estarmos de acordo com nosso proposito,
“transformar a vida das pessoas construindo
novos futuros’, esse olhar clinico para dentro
do Venturus foi importantissimo.

Nodltimoanotivemosdesde pequenasatégran-
des acoes que trouxeram satisfa¢cao para nos:
como a retirada de copos plasticos do escritorio
e 0 trabalho de conscientizar as pessoas Ventu-
reiras a levarem garrafas ou copos reutilizaveis,
e a criacao do Descomplica VNT, um programa
de aprendizagem voltado para jovens em situa-
¢cao de vulnerabilidade que tinham o interesse
em aprender sobre l0gica de programacao.

Porém, mais do que pontuar realizagoes espe-
cificas, € o conjunto de transformacgoes ocor-
rendo de maneira organizada que mais damos
valor.

Se 2023 foi um ano de diagnostico, considera-
mos 2024 como 0 ano de consolidacdo do ESG
no Venturus. Dentro desse escopo, trés temas
principais nos nortearam:

Ecoeficiéncia

Desenvolvimento da Comunidade

Praticas Anticorrupcao
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Nosso objetivo € construir acoes cada vez mais
alinhadas com o que almejamos na busca por
uma organizacao sustentavel e responsavel,
engajando e envolvendo nossa comunidade
interna e nossos stakeholders para uma parti-
cipacao mais ativa. Sabemos que esse compro-
metimento geral com as praticas de ESG toma
tempo, mas € o futuro que buscamos para o
Venturus.

Acredito que 0 ecossistema de empresas de Tl
possui um grande potencial para ajudar nessa
jornada, ja que a tecnologia tem um conjunto
de mecanismos e artefatos que podem ser apli-
cados dentro das praticas de ESG e trazer be-
neficios para todas as camadas da sociedade e
de nosso meio ambiente.

No Venturus, vemos a IA Generativa como uma
ferramenta de crescimento capaz de auxiliar
na governanca e na eficiéncia da organizacao.
E essencial sermos mais produtivos com 0s re-
Cursos que temos em maos e garantir que este-
jamos preparados frente as novas tecnologias.

Por fim, gostaria de agradecer a toda nossa co-
munidade por estar conosco nessajornada! Vo-
cés foram essenciais para as transformacoes
que estamos realizando e, juntos, continua-
remos fazendo a diferenca em busca de um
Venturus cadavez mais consciente social e eco-
logicamente. Afinal, transformamos a vida das
pessoas construindo novos futuros.

Joao Sato
Diretor Geral
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Sobre este relatorio

E com grande satisfacdo que apresentamos 0 segun-
do Relatorio de Sustentabilidade do Venturus, cobrin-
do o periodo de 2023. Este documento reflete nosso
compromisso continuo com a sustentabilidade e refor-
¢a n0sso papel ativo na promocao de praticas respon-
saveis em todas as areas de atuacao.

Neste relatorio, destacamos as iniciativas, 0s resulta-
dos alcancados e 0s desafios enfrentados durante o ul-
timo ano, demonstrando nossa jornada em direcao a
uma gestao cada vez mais sustentavel e alinhada aos
principios ESG (Ambiental, Social e de Governanca).

Reafirmamos n0sso compromisso com a transparéncia
e a prestacao de contas, fornecendo informacoes de-
talhadas sobre nosso desempenho em diversas areas,
desde a gestao ambiental até as praticas de governan-
¢a corporativa.

Em 2022, iniciamos um projeto focado em entender
N0ss0sS impactos sociais, ambientais e econdmicos,
a fim de tragar um caminho transformador. Em 2023,
continuamos essa missao, buscando ampliar nosso en-
tendimento e fortalecer nossas acoes para um futuro
mais sustentavel.

Estamos confiantes de que, ao compartilhar nossas re-
alizacOes, desafios e metas para o futuro, podemos ins-
pirar outras empresas e contribuir para um mundo mais
sustentavel e equitativo.

Area de Desenvolvimento
Humano Sustentavel
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Nossos temas materiais

A identificacdo e a priorizacao dos temas materiais sao
Processos cruciais para a gestao estrategica da sustenta-
bilidade empresarial. Esses temas representam 0s topicos
mais relevantes e significativos para a organizacao e seus
stakeholders, servindo como uma bussola que orienta as
decisOes taticas e estratégicas em prol de um desempe-
nho socioambiental e economico robusto.

No contexto do Venturus, a construgcao da Matriz de Ma-
terialidade € um exemplo claro de como a integracao das
perspectivas dos stakeholders pode aprimorar a relevan-
cia e a eficacia das praticas de ESG.

A participacao deles foi central para o desenvolvimento
da Matriz de Materialidade do Venturus. Esse processo foi
conduzido com uma metodologia personalizada, alinha-
da as normas de referéncia como GRI, ABNT 2030, SASB
e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). As
etapas incluiram:

f
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Definicao da Esfera de Influéncia

|dentificacao de todas as partes interessadas e avaliacao de seus graus de impacto e significancia para o negocio. Isso foi ba-
seado em seis parametros: dependéncia, responsabilidade, tensdo, influéncia, representatividade e ilegitimos.

4

Consulta as Partes Interessadas

Realizada atraves de questionarios estruturados utilizando a ferramenta Microsoft Forms. A amostragem foi determinada com
um grau de confianca de 95% e uma margem de erro de 5%, assegurando a representatividade das opinioes coletadas.

4

Engajamento dos Stakeholders

Antes de iniciar a consulta, foi implementado um plano de engajamento para maximizar a participacao, utilizando diversos
meios de comunicagao como e-mail, telefone, WhatsApp, e reunioes presenciais. Esse engajamento foi essencial para sensibi-
lizar as diversas areas da organizacao sobre a importancia da participacao dos stakeholders na Jornada ESG.

. 4

Dialogo com as Partes Interessadas

Foram consultados diferentes grupos de stakeholders, incluindo conselhos deliberativo e fiscal, diretoria executiva, colabora-
dores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos, que compartilharam percepgoes sobre temas de governanga, ambien-
tais e sociais, com base em afirmacoes fundamentadas nos cadernos especificos do GRI.
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A partir dessas etapas, 0S temas
mais relevantes foram identificados
e priorizados, resultando em uma
Matriz de Materialidade que reflete
fielmente 0s interesses e preocupa-
coes dos stakeholders, bem como as
tendéncias do setor.

Esse processo permitiu ao Venturus

elaborar planos de acao e politicas
alinhadas a sustentabilidade, for-
talecer a relagao de confianga com
suas partes interessadas e se pre-
parar para futuras expectativas e
desafios.

No final do processo, identificamos
0S seguintes Temas Materiais:

Relatdrio de Sustentabilidade « 2023
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Desempenho e Impacto
Economico

TRABALHO DECENTEE 15 PRI JIETICAE

ISTITIMGCOES
EFIGATES

O desempenho e o impacto econdmico sao as-
pectos fundamentais para a saude financeira e
0 crescimento sustentavel do Venturus. Para di-
recionar nossos esforcos e recursos de forma
estrategica, identificamos 0s seguintes temas
importantes para aumentar a receita e 0 cres-
cimento do Instituto:

® Internacionalizacao: novo cliente interna-
cional - EUA;

® Novos Produtos e Servicos: obter receita
para execucao de projeto candidato nas
areas estrategicas;

® Produtividade de SWcom IA:aumentar pro-
dutividade no desenvolvimento de SW utili-
zando ferramentas de |A;

Governanca Pessoas
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® (ustos mais competitivos: reduzir despe-
sas com G&A.

Para garantir que nossas agoes estejam alinha-
das com a estratégia corporativa e 0s objetivos
de negocios, integramos a gestao de nosso de-
sempenho e impacto economico em todas as
fungoes e processos internos relevantes.

Aqui estdo algumas praticas e responsabilida-
des relacionadas a esse tema:

® Responsabilidade Executiva: a alta ad-
ministragao, juntamente com o conselho
fiscal, supervisiona 0 desempenho econo-
mico e garante que as medidas de gestao
estejam alinhadas com as metas estratégi-
cas da empresa.

® Processos Internos de Tomada de Decisao:
nossos processos de tomada de decisao
envolvem analises de dados econdmicos e
de mercado, permitindo que respondamos
proativamente a mudancas e desafios.

® DotacaoOrcamentaria:aalocacaoderecur-
sos € cuidadosamente planejada e baseada

Planeta Relatorio

em analises de retorno sobre investimento,
garantindo que os fundos sejam direciona-
dos para areas que maximizem o0 impacto
econdmico positivo.

® Supervisao e Auditoria Interna e Externa:
realizamos auditorias internas regulares e
passamos por auditorias externas anual-
mente para avaliar a eficacia das medidas
de gestao de impacto e identificar areas de
melhoria.

® Respostaalmpactos Negativos: em caso de
impactos negativos reais, temos processos
estabelecidos para responder rapidamente
e mitigar os efeitos, incluindo planos de
contingéncia e reestruturacao operacional,
Se necessario.

Essas préaticas e responsabilidades nos ajudam
a garantir a permanéncia de um desempenho
econdmico solido e a maximizar nosso impacto
positivo no ambiente de negocios.
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Praticas anticorrupcao

16 e
EFICATES

O Venturus, como Instituto de Tecnologia com-
prometido com a ética e a integridade, possui
politicas e compromissos claros em relagao ao
tema da anticorrupgao.

Essas politicassao projetadas para garantirque
todas as atividades da organizacao estejam em
conformidade com as leis e regulamentos apli-
caveis e para promover uma cultura de trans-
paréncia e responsabilidade:

e (odigo de Conduta e Etica

® Politica de Sustentabilidade

® Due Diligence e Avaliagao de Risco
® C(anaisde Denuncia

® (Compromisso com a Transparéncia

Relatdrio de Sustentabilidade « 2023
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Essas politicas e compromissos refletema dedi-
cacao do Venturus em manter a mais alta inte-
gridade em todas as operacoes e em promover
uma cultura corporativa em que a corrupgao
nao tem lugar.

A organizacao entende que a anticorrupgao €
um tema material para a sustentabilidade dos
negocios e para a confianca dos stakeholders.

Ecoeficiéncia

Aqui, a ecoeficiéncia € uma prioridade funda-
mental. Nosso objetivo é otimizar recursos e
reduzir custos de maneira inteligente, e 1sso im-
plica na adogao de energia renovavel para nao
SO cortar gastos, mas também para estabilizar
custos a longo prazo e diminuir nossa pegada
ecologica.

Governanca
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Buscamos promover ativamente a conscienti-
Zagao ambiental entre nossos colaboradores
e visitantes, fortalecendo nosso compromisso
com a sustentabilidade em todos os niveis. E,
para atenuar nossos impactos ambientais e so-
ciais, implementamos politicas de compra sus-
tentavel e programas de reciclagem.

Além disso, promovemos 0 engajamento e a
educacao sobre praticas sustentaveis, incenti-
vando uma cultura organizacional voltada para
a preservacao do meio ambiente e 0 USoO res-
ponsavel dos recursos naturais.

Desenvolvimento da
Comunidade

O desenvolvimento da comunidade é uma peca
fundamental de nossa abordagem sustenta-
vel. Reconhecemos que 0s impactos econo-
micos positivos derivados do empoderamento

Planeta Relatorio

econOmico e do estimulo a inovacgao e ao em-
preendedorismo fortalecem as comunidades
locais e impulsionam o crescimento economi-
co regional e nacional.

Ao capacitar os individuos com habilidades e
conhecimentos, melhoramos suas oportunida-
des de emprego e 0S capacitamos para iniciar
negocios e melhorar suas praticas existentes.
Isso aumenta a renda individual e contribui
para a reducao da pobreza e para um ecossis-
tema econdmico mais robusto e diversificado.

Nossa responsabilidade € garantir que esses
beneficios sejam compartilhados de forma jus-
ta e inclusiva, promovendo inclusdo econdmica
de todos 0s segmentos da comunidade e focan-
do na capacitacao para autossuficiéncia, para
que as comunidades possam manter e expan-
dir os beneficios do desenvolvimento de forma
independente, garantindo um futuro sustenta-
vel para todos.
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Diversidade, Equidade e
Inclusao

Nosso compromisso com a Diversidade, Equida-
de e Inclusao é essencial para nossa cultura or-
ganizacional. Nossos compromissos incluem a
promoc¢ao de uma cultura inclusiva, aprendizado
continuo, celebracao da diversidade, envolvimen-
to dos colaboradores, apoio a expressao auténti-
ca e garantia de recursos para equidade.

Ao oferecer oportunidades de emprego e treina-
mento para grupos sub-representacoes, o Ven-
turus contribui para a inclusao econdomica e
reducao das disparidades de renda.

Por isso, adotamos uma postura de nao toleran-
cia paradiscriminacao, buscando sempre corrigir
comportamentos inadequados. Estamos empe-
nhados em ser um exemplo de exceléncia em di-
versidade e inclusao, tanto internamente quanto
externamente.

Relatdrio de Sustentabilidade « 2023
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Saude e Seguranca
no Trabhalho

TRASALHO DECENTEE
CRESCMENTD
ECONOMICY

i

A saude e seguranca no trabalho sao pilares fun-
damentais para o bem-estar dos colaboradores
e 0 desempenho sustentavel de qualquer orga-
nizacao. No caso do Venturus, embora sua ati-
vidade principal seja tecnoldgica, trabalhamos
constantemente para mitigar possiveis riscos.

Adotamos medidas proativas, como avaliagoes
de risco, programas de bem-estar, politicas de
saude e seguranca, além de auditorias e treina-
mentos regulares. Essas agoes refletem nosso
compromisso em garantir um ambiente de tra-
balho seguro e saudavel, alinhado com as res-
ponsabilidades sociais e empresariais.

Essas medidas visam garantir um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, demonstrando
transparéncia e dedicacao continua a saude e
seguranca no trabalho.

Governanca
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Praticas justas
de trabalho

Estamos comprometidos com a promoc¢ao de
praticas justas de trabalho, reconhecendo sua
importancia para o bem-estar dos colaborado-
res e 0 sucesso do Instituto.

Essas praticas tém impactos econdmicos po-
sitivos, Incluindo aumento da produtividade
e reducao de custos. Além disso, promovem
0 bem-estar fisico e mental dos colaborado-
res, contribuindo para uma cultura de diversi-
dade, igualdade e inclusao. Nossas politicas e
compromissos refletem esse comprometimen-
to, incluindo avaliagoes regulares do clima or-
ganizacional e participacao em programas de
voluntariado.

Planeta Relatorio

Seguranca
do Cliente

A seguranca do cliente € uma preocupacao pri-
mordial para o Venturus, refletindo nao apenas
seu compromisso com a integridade dos servi-
cos oferecidos, mas também seu respeito pelos
direitos e privacidade dos usuarios.
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Os impactos econdmicos positivos sao
evidentes, com a construcao de con-
fianca e fidelidade do cliente, alem da
obtengao de uma vantagem competiti-
va significativa no mercado. Alem dis-
S0, a reducao de custos associados a
violagoOes de dados e incidentes de se-
guranga € uma consequéncia direta de
Investimentos eficazes em seguranca.

Para mitigar possiveis impactos nega-
tivos, adotamos uma abordagem pro-
ativa, incluindo auditorias regulares de
seguranca, gestao de riscos de tercei-
ros, politicas de privacidade e conformi-
dade, treinamento continuo e um plano
de resposta a incidentes bem estrutura-
do. Essas a¢c0es demonstram o compro-
misso da organizacao em garantir um
ambiente seguro e confiavel para seus
clientes, alinhado com seus valores de
responsabilidade e exceléncia.




@ venturus Relatério de Sustentabilidade « 2023 ﬁ Governanca Pessoas Impacto na Comunidade Planeta Relatdrio Anexos n
4




@ venturus Relatério de Sustentabilidade « 2023 ﬁ Governanga

Pessoas

Impacto na Comunidade Planeta Relatorio a

Sobre nos
Nosso proposito

Transformar a vida das pessoas construindo novos futuros.

Golden Circle

e Porqué?
Transformar a vida das pessoas construindo
novos futuros.

e Como?

Tecnologia descomplicada para quem precisa,
com foco em quem usa

e O quée?
Servicos e capacitacao tecnologica de alta
qualidade

© B

lg

()3
E ()

Valores

Estamos em constante evolugao: somos inquietos por aprender e
compartilhar conhecimento e tecnologias.

Somos protagonistas: temos senso de dono, construindo o Ven-
turus e a nossa propria jornada.

Construimos relacoes de confianca: colaboracao e transparéncia
entre Ventureiros e com clientes nos define.

Entregamos excelentes resultados: elevamos nosso nivel de exce-
|eéncia através do compromisso com a entrega.

Valorizamos as pessoas: apoiamos diversidade e individualidade,
OUVImOS N0Ssas pessoas e celebramos nossas conquistas.

Agimoscomresponsabilidade: transformamosarealidade por meio
de acoes sustentaveis que impactam ambiente e comunidade.
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Nossa historia

Em 1995, no municipio de Barueri, em Sao
Paulo, comecou a ser desenvolvida uma
iniciativa para a fundacao de um Instituto
proprio.

A partir dos incentivos da Lei de Informatica, a
equipe construiu e desenvolveu essa ideia, que
originou o Instituto Informat. Com o passar do
tempo, a sede dos trabalhos do Instituto passou
para Indaiatuba, lugar em que ficou ao longo de
10 anos.

Em 2005, houve uma reformulacao da estrutura
organizacional do Instituto e, inclusive, mudanca
de marca. Em outubro do mesmo ano, o Informat
passou a se chamar Venturus, um Instituto de Ci-
éncia e Tecnologia.

Em 2006 o Venturus mudou para o Edificio Trade
Tower em Campinas. Depois, em 2009 mudamos
para o Polo de Alta Tecnologia.

Relatdrio de Sustentabilidade « 2023
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Quem somos hoje

Somos um centro de tecnologia, pesquisa, de-
senvolvimento e inovacao que ha 29 anos cria
e desenvolve produtos e servicos com impacto
decisivo na vida do cliente final.

Apoiamos empresas no desenvolvimento de
solugOes de software, estratégias digitais, im-
plantacao de Inteligéncia Artificial e otimiza-
¢ao produtiva.

Mapeamos todo 0 cenario para desenvolver
solucOes tecnologicas que ninguém mais faz,
com reducao de riscos, economia de tempo e
entregas que realmente tém valor.

Até 2022, nossa missao era pautada em cons-
truir solucoes inovadoras e prover Servicos
tecnologicos em mobilidade, automacao e
comunicacoes. Nossa visao sempre foi ser a

Governanca
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escolha preferencial das empresas que bus-
cam desenvolvimento e inovacgao tecnologica.

Desde o inicio, somos guiados pelo propdsito
de ser, com relacoes auténticas, autores de so-
lucoes que superam desafios e criam experién-
cias unicas em tecnologia.

Essaspercepcoesfazem parte danossa historia
Venturus e, a partir das inovacoes e mudancas
que estao planejadas para 0s proximos anos,
evoluimos 0 nosso proposito: “Transformar a
vida das pessoas construindo novos futuros.”

Planeta Relatorio
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1995 2001 2005 2006
, Certificacao ISO 9001 e Agora conhecido Mudanca para
O Instituto nasce
mudanca para a cidade como Venturus, com Campinas onde esta até
com o0 nome Informat
@ Ve ntU rUS de Indaiatuba identidade propria os dias de hoje
2018 2016 2012 2007

Novos clientes, aumentando

Nova marca e nova Novo branding com . -
. , , , ) consideravelmente a Certificagao
tagline : "Developing a tagline: "Ainovagao .
, quantidade de empresas Great Place To Work
the future” esta em nosso DNA' ,
atendidas
2020 2022 2023

Posto de 52 Melhor Empresa Para

Selo Empresa Humanizadas
. Trabalhar do interior paulista e 34° P
Comemoracgao de 25

Melhor Empresa Nacional para
Trabalhar (categoria de 100 a 999) da

Certificacao GPTW

anos de existencia Inauguragdo da sede em

Atlanta, nos Estados Unidos.
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Regioes de atuacao

Com sede em Campinas, no estado de Sao Pau-
l0o, e em Atlanta, nos EUA, que foi inaugurada
em 2023, nos atendemos empresas no mundo
todo por meio de solugOes inovadoras.

BRASIL
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Setores de atuacao

NoOs, do Instituto Venturus, prestamos servi-
cos especializados no desenvolvimento de
solucOes para uma ampla gama de setores, in-
cluindo manufatura, agronegocio, saude, utili-
ties, meios de pagamento, eletroeletronicos e
agronegocio.

+de 50

clientes ativos
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Manufatura 4.0

Nos dedicamos a resolver os principais desa-
fios enfrentados pelo mercado industrial, tais
como 0S altos custos associados a implemen-
tacao de tecnologias avancadas, a escassez de
mao de obra com habilidades especializadas e
as preocupac0es com seguranca cibernética
durante o processo de transicao.

Os principais servicos que oferecemos para o
setor incluem:

® Visdo Computacional

® Robotica Avancada

® |loT (Internet Industrial das Coisas)
® (Emeos Virtuais

® Realidade Virtual e Aumentada

® Fabrica sem Papel

Governanca

Pessoas Impacto na Comunidade

Infraestrutura
para servicos publicos

Conscientes de que o envelhecimento da infra-
estrutura publicareduzaeficiéncia operacional
e aumenta 0s custos de manutencao e 0 risco
de falhas, nds nos dedicamos a desenvolver so-
lucOes praticas para o setor. Nosso objetivo €
preparar o mercado para enfrentar desafios re-
lacionados a questoes regulatdrias, adogao de
energias renovaveis e gestao de dados e anali-
ses. N0ssos principals servigos incluem:

® |aboratorio de Dados;

® Treinamento em Gestao;

® Pesquisa e Desenvolvimento (P&D);

® T[ransformacao Digital;

(Product

® Descoberta de  Produtos

Discovery).

Planeta Relatorio

Agronegocio Digital

Aprimorar a produtividade, reduzir custos e
potencializar a eficiéncia da operacao agrico-
la € vidvel gracas ao progresso da Tecnologia e
Inovacao no setor. Aqui, superamos 0s obsta-
culos financeiros e operacionais associados a
essa transformacao, assegurando a adocao de
praticas agricolas responsaveis que visam mi-
nimizar o impacto ambiental. Nossos servicos
abrangem:

® Analise de Dados;

® |Inteligéncia Artificial;
® \isao Computacional;
® Agroindustria;

® (onectividade e Sensoriamento.
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Meios de Pagamento

Com o progresso continuo do setor, um dos prin-
cipais desafios enfrentados é assegurar a Segu-
ranca cibernética diante do crescente numero
de ameacas de fraudes e ataques digitais.

Na area de Meios de Pagamento, nos nos des-
tacamos nesse aspecto, e também dispomos de
um Laboratorio de Testes dedicado a garantir a
conformidade com as normas e regulamenta-
cOes exigidas pelas autoridades reguladoras.

Transicao digital na Saide

O setor de Saude enfrenta diversos desafios
na era digital, especialmente no que diz res-
peito a implementacao eficaz de tecnologias
da informacao, como registros eletronicos e
telemedicina.

Nosso foco nos ultimos anos tem sido desen-
volver solucOes para enfrentar esses desafios,
concentrando-nos especialmente na integra-
¢ao de dados e na melhoria da acessibilidade
a0s recursos disponiveis.
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Inovacao
no setor de Eletroeletronicos

A necessidade de inovacao para manter a com-
petitividade no mercado é uma realidade pre-
sente no setor.

Nossos clientes contam com um Instituto que
se mantém constantemente atualizado, explo-
rando linhas de pesquisa nas principais tecno-
logias emergentes.

Aqui, desenvolvemos softwares essenciais para
dispositivos moveis e nos dedicamos a aprimo-
rar 0s processos produtivos de equipamentos,
independentemente do nivel de complexidade.

Servicos

Inteligéncia Artificial

Nosso servigo de Inteligéncia Artificial (IA) uti-
liza sistemas que replicam a inteligéncia huma-
na, aplicando a experiéncia adquirida por meio
de dados para a tomada de decisOes. Atraves
da IA, auxiliamos as empresas a explorarem

Governanca

Pessoas Impacto na Comunidade

novas oportunidades de negodcios, atuando
como parceiros tecnoldgicos que impulsionam
as transformacoes digitais. Utilizamos técnicas
avancadas como machine learning, big data e
outras tecnologias para oferecer solugoes ino-
vadoras e eficientes.

Visao Computacional

AVisao Computacional, umatécnica avancada da
Inteligéncia Artificial, € utilizada para interpretar
e analisar imagens e videos em tempo real. Com
essa tecnologia, ajudamos nossos clientes a au-
tomatizarem tarefas complexas e gerar insights
valiosos. Além disso, desenvolvemos modelos
customizados e algoritmos especializados para
atender a cada desafio de forma unica, garantin-
do resultados precisos e eficientes.

Produtos Digitais

Desenhamos e desenvolvemos solugoes digi-
tais, como marketplaces, portais e aplicativos,
com foco no usuario final. Nossos especialis-
tas em tecnologia aplicam 0s mais modernos
processos de desenvolvimento de software,

Planeta Relatorio

garantindo que os produtos dos nossos clien-
tes sejam entregues com 0s mais altos padroes
de qualidade e seguranca.
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Manufatura 4.0

Para empresas que enfrentam a falta de mao
de obra especializada, altos custos na imple-
mentacdo de tecnologias avancadas e pre-
ocupacO0es com a seguranca cibernética na
modernizacao industrial, oferecemos servicos
em Manufatura 4.0.

Nesse servigo, utilizamos uma gama de tecno-
logias, desde Inteligéncia Artificial e Robotica
Avancada ate loT, Gémeos Virtuais e Fabrica
sem Papel, proporcionando solugcoes comple-
tas e integradas.

Robotizacao Industrial

Oferecemos solugoes de robotizagao industrial
adaptaveis as necessidades de cada negocio,
proporcionando maior produtividade e rapidez
na entrega. Nosso servico inclui monitoramen-
to da producao em tempo real e suporte 100%
nacional e acessivel.

Relatdrio de Sustentabilidade « 2023
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UX/UI Design

Especializados em Design Centrado no Usua-
rio, oferecemos servigcos que abrangem desde
a concepcao e teste de ideias até a melhoria
continua de interfaces e testes de usabilidade.
Contamos com especialistas em UX Resear-
ch dedicados a entender as necessidades dos
usuarios, criando experiéncias unicas e proje-
tando o presente e o futuro da sua empresa.

Ensaios de Telecom

Realizamos ensaios de telecomunicacoes para
minimizar falhas de performance e riscos em
testes de conformidade e certificacoes. De-
senvolvemos softwares e hardwares de alta ca-
pacidade, garantindo conformidade com exi-
géncias regulatorias internacionais, e oferece-
mos cobertura completa de requerimentos de
certificagoes, ensaios e testes personalizados
para buscar solucoes eficientes e eficazes.

Pessoas

Impacto na Comunidade

Planeta

Relatorio
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Demonstrativo
Financeiro

Nossa principal fonte de receita é oriunda de
projetos de Pesquisa e Desenvolvimento, incen-
tivados pela de Lei de Informéatica. Comparan-
do 2022 com 2023, houve aumento de receita
em 9,4%. Nossa carteira de clientes com proje-
tos em andamento € composta por mais de 40

Nao possui estrutura acionaria e
nenhum ente do governo faz par-
te de seus associados;

parceiros.

J& nosso maior custo operacional é compos- Nao ha retencao de valores a ti-
to por aproximadamente 80% entre salarios e tulo de lucros ou distribuigao dos
beneficios. mesmos;

Vale ressaltar que devido a natureza juridica do
Instituto (organizagao sem fins lucrativos):
Nao auferimos lucro, portanto

nao haincidénciade IR e CSLL.
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Certificacoes e reconhecimentos

Selo A do Hu Rating 2023 Glassdor 4,5

glassdoor-
45  CCICIEE

Recebemos o selo A do Hu Rating 2023 aferido €3 humanizadas Em 2023, conquistamos a nota 4,5 no Glas-
pela Humanizadas, instituicao referéncia em sdoor, uma plataforma renomada em que
apoiar empresas na trilha de um futuro mais colaboradores e ex-colaboradores com-
humano, ético e sustentavel. \/  Exceléncia em questdes relaciona- partilham experiéncias profissionais.

das a ESG; -
A classificacao varia de "E" (menos desenvolvi- Essa conquista € uma prova do n0Sso com-
do) a "AAA" (mais desenvolvido). \/ Lideranca consciente e preocupa- promisso em criar um ambiente de trabalho

da com o bem-estar corporativo; estimulante e gratificante para nossos co- Uma das
Essa conquista reafirma nosso compromisso laboradores, e ressalta nd0 apenas a nossa melhores
nao apenas com a confiabilidade e a inovagao, \/ Garantia de projetos inovadores e exceléncia como empregadora, mas tam-
mas tambeém com a entrega de resultados que disruptivos; bém a nossa capacidade de manter um alto empresas
vao de acordo com o futuro etico e consciente | | nivel de satisfacdo entre a equipe, promo- para se
que estamos construindo, com: V' Melhores resultados financeiros a vendo o desenvolvimento pessoal e profis-

trabalhar.

medio e longo prazo. sional de todos 0s envolvidos.
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https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12
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1SO 9001 Capitalismo Consciente

PAT ASTICAE
WSTITIACEE

! | | W
- A ' f
\ .

|

CERTIFICADO 150 900"

O Venturus possui Em 2023, demos um passo significativo em nossa

a certificacao ISO jornada rumo a sustentabilidade ao nos associar- CAPITALISMO
9001, que é um sistema de gestio com o intuito mos ao Capitalismo Consc?iente. Essa parcetiell re- Co N SCI E N T E &
de garantir a otimizagao de processos, maior agili- presenta nosso compromisso em adotar praticas

dade no desenvolvimento de produtos e produgéo de negocios responsaveis e éticas, alinhadas aos BRASIL

mais agil, garantindo conformidade de processos, principios desse movimento. ©

qualidade e satisfacao do cliente. | | -
Ao nos unirmos ao Instituto Capitalismo Cons-

ciente Brasil, juntamos nossos esforcos a uma co-

munidade de organizacoes que compartilham valores

semelhantes. Nossa associacao é voluntaria e reflete nossa

crenca no poder transformador da pratica para promover mudancas positivas na sociedade.


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
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Governanca

E por meio do nosso crescimento continuo e
sustentavel, aliado a uma gestao responsa-
vel de controles e agoes, que a governanca se
fortalece.

O Venturus tem uma estrutura organizacional
com um organograma claro de liderancas, faci-
litando a gestao e garantindo transparéncia na
tomada de decisoes.

Além disso, implementamos politicas e pro-
Cessos que promovem conduta ética. E, para
assegurar a conformidade e dar voz aos nos-
sos colaboradores, existe um canal dedicado
a0 recebimento de reclamacoes, denuncias e
sugestoes.

Em 2023, o Venturus se associou ao Instituto
Brasileiro de Governancga Corporativa (IBGC), a

Relatorio de Sustentabilidade « 2023 ﬁ
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maior referéncia no Brasil e uma das principais
no mundo em governanga corporativa,
comprometendo-se com seu codigo e suas
diretrizes. O objetivo € colaborar para o
desenvolvimento desse pilar e participar
ativamente das iniciativas do IBGC.

Estrategia

P JUSTICAE
WSTITACIHE

Adotamos uma estratégia organizacional soli-
da para impulsionar o desenvolvimento e en-
frentar os desafios crescentes do mercado.

Afirmando nosso compromisso com a transpa-
réncia, realizamos eventos regulares para co-
municar 0s acontecimentos importantes do
Venturus. Mensalmente, conduzimos uma live
para os "Ventureiros’, na qual Joao Sato, o Di-
retor Geral, e 0s Executivos compartilham 0s
objetivos organizacionais, as metas, o progres-
so alcancado e as ag0es em curso.

Governanca Pessoas

Impacto na Comunidade

Esse encontro proporciona um espaco para 0s
colaboradores esclarecerem duvidas, promo-
vendo alinhamento e fortalecendo o engaja-
mento de toda a equipe.

Hoje, temos metas ambiciosas definidas para
2024, e todos 0s membros da equipe estao
comprometidos em alcancgar 0s objetivos esta-
belecidos para 0 ano.

Estrutura de lideranca

PAT JUSTICAE
INSTITUACHES

A lideranca do Instituto Venturus é estrutura-
da com um Conselho Deliberativo, formado por
representantes das empresas associadas com
objetivo de definir metas e estrategias, Con-
selho Técnico, responsavel por promover dire-
cionamentos de pesquisa dentro do Instituto, e
Conselho Fiscal, que olha atentamente para a
parte financeira.

Planeta

Relatorio
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Assembleia Geral

Associadas
- Adata Integration Brazil S.A.

Organizacao

- Ingenico do Brasil Ltda.
 Canon Medical Systems do Brasil Ltda.
. Thales Dis Brasil Ltda.

Conselho Técnico Cientifico Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

« Dr. Gustavo Fraidenraich (Unicamp) . Paulo Afonso Frias Trindade Jr.
« Ms.Silvia Cristina de Matos Soares (PUC-C)
« Dr. Hélio Pedrini (Unicamp)
« Dr. Vitor Mondo (Embrapa)

« Dra. Anna Reali (USP)

« Gabriella Meneguetti

- Sandro Renato Faria « Fernando Lima Armando

. Adriano Bordignom « Roberto Tomiciolli

Diretor Geral
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Joao Sato

Organograma

Estrutura funcional

Anselmo Junior

Gerente Executivo

W .

Carla Speri Joao Maia
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Kleber Nardi

Gerente Executivo )

z Marcelo Abreu

Tecnologia

Pessoas e Cultura

e

Lauzier Araujo

Gerente Executivo
IS/TI/ DevOps
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Compliance

PAL USTICAL
RSTITIACOES

No Venturus, implementamos diversas ini-
ciativas para combater comportamentos an-
tieticos e acOes que possam violar questoes
legais e de conduta da empresa.

Um importante recurso que disponibiliza-
mos para todos os colaboradores é o Codigo
de Etica, um documento abrangente que es-
tabelece diretrizes de conduta e valores éti-
C0S, € Serve como referéncia para orientar
as acoes e proteger todos 0s envolvidos no
Instituto.

NoOs também disponibilizamos um canal para
denuncias ao publico interno e externo, que
garante sigilo de informacoes e amplia nos-
SO comprometimento com a transparéncia e
a etica.

Relatdrio de Sustentabilidade « 2023
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Saiba mais: ESG no Venturus

Todas as mensagens recebidas sao enviadas
para um especialista externo que direciona oS
casos para o Comité de Etica da empresa, for-
mado por:

® Diretor Geral;

® (erente de Pessoas e Cultura;

® (erente Executivo;

® Representante de Operacoes;

® (erente Executivo de F&A;

® (erente Executivo do Denunciado.

Esse grupo trata as situagoes de ética e condu-
ta, prezando a garantia da conformidade den-
tro e fora da empresa.

Governanca
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Além disso, o Instituto conta ainda com um
conjunto de politicas que garantem a qualida-
de das entregas e o0 respeito as normas e legis-
lacoes, tais como:

® Politica de Boas Praticas de Comunicacao
Remota;

® Politica de Governanca de Dados Pessoais;
® Politica de Qualidade;

® Politica de Trabalho;

® Politica de Seguranca da Informacao;

® NormasdeUsodosRecursosdalnformacao;

® (Comunicacao e Norma de Classificacao da
Informacao.

Esse conjunto de documentos garante a boa
gestao das operacoes da empresa.

Planeta Relatorio

Gestao de Risco

No Venturus, temos um conjunto de ativida-
des coordenadas que envolvem todas as areas
corporativas da empresa. Esse processo é es-
truturado por meio de planilhas de acoes que
incluem a caracterizagao e descricao de riscos,
avaliacao de probabilidades e definicao de pla-
nos de acao. O objetivo é gerenciar e controlar
0 Instituto em relagao a potenciais ameacas,
independentemente de como elas possam se
manifestar.

Com uma abordagem sistematica e proativa,
garantimos que a empresa esteja preparada
para enfrentar e mitigar possiveis riscos, asse-
gurando a continuidade dos negocios e a pro-
tecao dos interesses de todos os stakeholders.



https://www.venturus.org.br/esg
https://www.venturus.org.br/esg
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
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Seguranca da
informacao

No mundo altamente conectado de hoje, as
empresas, especialmente as de tecnologia,
enfrentam um desafio crescente em manter a
seguranca dos dados e sistemas de tecnolo-
gia da informacao.

Qualquer interrupcao nos servicos ou com-
prometimento da seguranca pode resultarem
consequéncias graves, desde custos elevados
até danos a sua reputacao.

O Venturus reconhece a importancia critica
de proteger seus sistemas e dados, nao ape-
nas para garantir a continuidade das opera-
c0es, mastambém para preservar a confianca
dos clientes.
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Por meio de uma abordagem proativa, a em-
presa identifica e gerencia uma variedade de
riscos, incluindo falhas técnicas, erros huma-
nos e ameacas cibernéticas, implementando
planos de contingéncia e emergéncia para
mitigar esses riscos.

Em 2023, tivemos 25 momentos em que 0
servigo foi interrompido. Porém, em nenhum
deles tivemos problemas ou prejuizos para
nossos clientes.

OVenturusestaplenamentecomprometidocom
0 cumprimento das disposicoes da Lei Geral
de Prote¢ao de Dados (LGPD - Lei 13.709/18),
tanto no que se refere aos dados de clientes
quanto aos dados de colaboradores.

Governanca
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Todas as informac0Oes coletadas sao estrita-
mente utilizadas para atender aos termos do
contrato de trabalho e as normas regulatorias,
incluindo as leis aplicaveis e 0s acordos cole-
tivos de trabalho. Os dados sao compartilha-
dos com entidades privadas, como operadoras
de planos de saude e institui¢cdes financeiras,
apenas para viabilizar a prestacao de benefi-
cios aos colaboradores.

Internamente, adotamos diversas medidas
para proteger dados e garantir a conformidade
com a LGPD. Utilizamos ferramentas de moni-
toramento e realizamos cruzamentos de amea-
cas com o auxilio do XDR da Trend Micro, alem
de contar com o suporte de consultoria exter-
na para monitoramento continuo do ambiente,
24 horas por dia.

Anualmente, todos os colaboradores partici-
pam de um treinamento abrangente, com du-
racao aproximada de duas horas, sobre 0s
conceitos e aspectos gerais da LGPD.

Esse treinamento destaca 0s principais pon-
tos da leli e promove uma cultura corporativa
de privacidade, alinhada com o programa de

Planeta Relatorio

Governanca em Privacidade elaborado pela
Secretaria de Governo Federal.

Para garantir a seguranca da informacgao
e a estabilidade do sistema operacional,
realizamos anualmente a manutencao do
sistema, programada para um dia especifico,
no qual todo o data center ¢ desligado para
atualizacoes.

Essas manutencgoes preventivas sao eSsenciais
para evitar interrupc0es nos negocios, garan-
tindo a entrega de valor aos clientes.
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Além disso, o Venturus adota uma abordagem proativa em rela¢ao a protecao de dados, re-
sultando em um historico impressionante de conformidade e seguranca:

Indicadores de Conformidade e Seguranca Resultados
Numero de violagcoes de dados Zero 19100 AL "m,"ﬁ; j
Mieed i fallil i L T B
||1ﬁ!l|||_.1|r‘m:| < Il':l.'ll_. T
ittt il ipe B A0 1, 7
Valor total das perdas monetarias como resultado de processos legais associados a JHHOGT TN O :

. 1 7 Zero FEIQIO0 0 AB0N0N'E
privacidade do usuario o g

Numero de solicitacdes de informacdes de usuarios por drgaos de Justica zero

Quantidade de usuarios que tém seus dados usados para outros fins Zero

Valor total das perdas monetarias como resultado de processos legais associados a

= . " Zero
regulamentacoes de comportamento anti-competitivo

Além disso, adotamos politicas e praticas rigorosas relacionadas a publicidade direcionada
e a privacidade do usuario.

O controle dos riscos é conduzido por meio de uma planilha acessivel apenas a pessoas au-
torizadas, vinculada ao processo de resposta a incidentes de seguranca. Essa planilha € re-
visada regularmente em reunites do Comité de Segurancga Executiva do Venturus.
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Fornecedores locais

1.987 5%

Total de fornecedores Porcentagem de.
fornecedores locais

Selecionamos nossos fornecedores conside-
rando critérios técnicos, profissionais e éticos,
bem como a conformidade com 0S requisitos
legais e ambientais.

Em 2023, dos nossos 1.987 fornecedores, R 8 004 1 4 6
. . 2 2
25,5% eram empresas locais B B '

A avaliacao de novos fornecedores no Venturus
segue um processo criterioso para garantir a
qualidade e confiabilidade dos servigos e pro-
dutos fornecidos.

Total de gastos com fornecedores locais

Osfornecedoresnovosdevemenviarseusdados

cadastrais completos, incluindo informacgoes
bancarias, e preencher um Questionario de o
Homologagao especifico, dependendo se ' o

fornecem servicos ou produtos.

Porcentagem de gastos com
fornecedores locais



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
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Além disso, para casos de compras online, veri-
ficamos a reputacao da empresa no site Recla- R
me Aqui e validamos a confiabilidade do site. :

‘hw.. -

Em situagOes especificas que envolvem pa- -_—
gamentos antecipados de alto valor, consul-
tas adicionais podem ser realizadas no Serasa. A\

Com base nos documentos fornecidos, o De-
partamento de Compras analisa os dados e, se
aprovados, o fornecedor é cadastrado no sis-
tema. Caso nao atenda aos critérios estabe-
lecidos, 0 departamento procura por outras
opcoes no mercado.

E importante ressaltar que, em casos especi-
ficos, quando um fornecedor nao € aprovado
na analise dos dados, o requisitante é informa-
do sobre a decisao. Esse processo garante que
apenas fornecedores confiaveis e qualificados
sejam selecionados para atender as necessi-
dades da empresa.
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@ venturus

Pessoas

Valorizamos profundamente nossos colabora-
dores, reconhecendo que sao um dos pilares
fundamentais para 0 sucesso de nossa empre-
sa. Entendemos que é crucial cultivar e man-
ter relacOes solidas com a equipe, oferecendo
oportunidades de bem-estar e satisfacao.

No Venturus, além de proporcionarmos um am-
biente detrabalho seguro e saudavel, apoiamos
também praticas de tratamento justo, como a
garantia da diversidade, a igualdade salarial e
a liberdade de associacao.

Relatdrio de Sustentabilidade « 2023
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Sobre nos

Nossa cultura é enriquecida por meio de um
dialogo aberto e constante com nossos co-
laboradores, conhecidos como Ventureiros e
Ventureiras, e visamos promover um ambiente
acolhedor para todas as pessoas.

Porisso, oferecemosbeneficiosparamelhorara
qualidade devida, promovemosmodelos detra-
balho diversos e investimos continuamente em
capacitacao e desenvolvimento profissional.

Colaboradores

TRASALHD DECENTEE
CRESCMENTD
ECONONICT)

i

Em 2023, o Instituto Venturus contou com o to-
tal de 613 colaboradores, em sua maioria loca-
lizados na regiao metropolitana de Campinas.

Governanca

Impacto na Comunidade

Pessoas

Finalizamos o0 ano com uma taxa de
rotatividade de 16%, sendo:

10,35% involuntaria

5,33% voluntaria

Pela possibilidade do trabalho remoto, tam-
bém pudemos acrescentar maior pluralidade a
equipe de colaboradores. Hoje, também conta-
mos com pessoas Ventureiras nas regioes Nor-
te, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul do
Brasil.

No Venturus hd um programa de estagio cha-
mado Jornada Venturus, que tem como ob-
jetivo ser a principal porta de entrada para
colaboradores, garantindo maior diversida-
de, alinhamento com cultura, valores e jeito de
ser Ventureiro. No quadro de pessoas que fa-
zem parte da equipe, ha estagiarios que atuam
principalmente como testers, desenvolvedores
e design.

Planeta Relatorio

Quando o estagiarioiniciano Venturus, ele pas-
sa inicialmente por uma trilha técnica de apro-
ximadamente um més destinada a capacitagao
especifica para a area que ira iniciar.

Esse programa de desenvolvimento comporta-
mental compreende um planejamento de seis
meses passando por competéncias como: pro-
tagonismo, autoconhecimento, inteligéncia
emocional, comunicacao, relacionamento e
criatividade. Ao longo da Jornada Venturus, o
estagiario € acompanhado desde a sua chega-
da, vivenciando conversas de alinhamento e,
apos trés meses, iniciando processos de acom-
panhamento de desempenho, feedback e PDI.

Quantidade total de colaboradores 613

Quantidade colaboradores em tempo integral 613

Quantidade colaboradores em meio periodo 0

Nimero de estagiarios 15
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@ venturus

Nosso time esta em constante expansao e, para
atrair novos talentos, nossa equipe de Atra-
cdo e Selecao realiza regularmente proces-
sos de divulgacao, atracao e sele¢ao de novos
colaboradores.

Alem disso, contamos com o Programa de In-
dicacao do Venturus, uma iniciativa que agiliza
0 preenchimento de vagas abertas, permitin-
do que os colaboradores indiquem potenciais
candidatos.

Essa abordagem beneficia tanto a empresa, ao
garantir a entrada de profissionais alinhados
com nossa cultura, quanto os colaboradores,
que recebem uma bonificacao financeira pela
indicacao, a partir da entrevista do candidato.

Aqui, também contamos com a Trilha de Car-
reira Técnica, uma iniciativa de diversificacao
de carreira que visa expandir as oportunida-
des de desenvolvimento profissional para alem
dos tradicionais niveis de junior, pleno e sé-
nior. Esse programa é focado em proporcionar
um caminho de crescimento mais amplo e di-
versificado dentro da empresa, permitindo que
0s colaboradores em cargos técnicos possam
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avangar em suas carreiras de maneira mais
significativa.

Ao oferecer diferentes possibilidades de pro-
gressao, valorizamos as habilidades técnicas
de Ventureiros e Ventureiras e incentivamos 0
aprimoramento e a especializacao continua,
contribuindo para um ambiente de trabalho
mais dinamico e motivador.

Beneficios

Para nos, a satisfacao e o bem-estar dos co-
laboradores é essencial. Por isso, temos um
conjunto de beneficios que demonstram a im-
portancia que damosa quem trabalha conosco
e 0 N0sso grande diferencial competitivo.

No Instituto Venturus, oferecemos plano de
saude aos colaboradores que se estende tam-
bém aos dependentes legais (cOnjuge, parcei-
ro em uniao estavel, filhos menores de 24 anos

Pessoas Impacto na Comunidade

ou enteados sob guarda ou tutela por deter-
minacao judicial). Esse beneficio € totalmente
gratuito e tem cobertura nacional, comacomo-
dacao em apartamento privativo.

Ainda na Saude, também oferecemos um pla-
no odontologico coparticipativo, com abran-
géncia nacional. Ele e de livre adesao, entao
0 colaborador pode solicita-lo ou ndo. O va-
lor das mensalidades € descontado na folha de
pagamento.

Aqui, oferecemos o beneficio de alimentacao e
refeicao, no cartao Caju, mensalmente a todos
0s colaboradores que atuam sob regime CLT,
inclusive durante as férias. Os valores de VA e
VR sao flexiveis, ou seja, o colaborador escolhe
a forma que deseja receber o beneficio.

O beneficio do Seguro de Vida é opcional e ga-
rante, tanto ao Ventureiro quanto aos seus fa-
miliares, apoio em momentos de necessidade
para reestruturacao financeira e familiar.

Planeta
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@ venturus

Os colaboradores que escolhem aderir ao be-
neficio tém um custo aproximado de 1,14%
do seu salario. Desse valor, 53,91% sao des-
contados diretamente do salario do cola-
borador, enquanto os outros 46,09% sao
financiados pelo Venturus.

Aqui, nos temos uma parceria estratégica
com uma Cooperativa de Crédito, que ofe-
rece aos colaboradores a oportunidade de
contribuir com até 1,3% de seus salarios
nominais por més, com descontos diretos
em folha de pagamento.

Essa contribuicdo mensal é acumulada para
formar o Saldo Capital, um tipo de investi-
mento que rende conforme as operacoes
da cooperativa, enquanto o colaborador
permanece associado.

Além de proporcionar uma forma de pou-
panca, esse beneficio facilita 0 acesso a em-
préstimos consignados com taxas de juros
inferiores as praticadas pelo mercado finan-
ceiro, favorecendo nossos colaboradores
com novas possibilidades.
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Na gestao financeira, também oferecemos a
E-Invest, que € uma previdéncia privada com-
plementar. O grande objetivo é oferecer aos
colaboradores uma protecao previdenciaria
adicional a obrigatoria fornecida pelo INSS.
Essa € uma vantagem exclusiva, que o Institu-
to adiciona 100% das contribuicOes realizadas
pelo colaborador.

No Instituto Venturus, temos algumas possibi-
lidades de formas de trabalho. Quem escolhe
a modalidade Full Venturus, recebe auxilio mo-
bilidade mensal; quem opta pelo modelo home
office recebe um valor mensal para cobrir des-
pesas relacionadas ao trabalho remoto, como
contas de consumo (internet, energia e agua),
materiais de escritorio, papelaria, entre outros;
ja quem escolhe 0 modelo hibrido, alem de re-
ceber um valor proporcional aos dias em que
ficam em casa, também ganham um cartao de
beneficios destinado a subsidiar os desloca-
mentos entre a casa e a sede do Venturus.

Além disso, também somos flexiveis em relacao
a horarios, com entrada permitida entre 07h e

Pessoas Impacto na Comunidade

09h e saida entre 16h e 18h, desde que seja
respeitada a jornada de trabalho estipulada.

E oferecemos acesso a Voxy, uma plataforma
de ensino dedicada a lingua inglesa, com au-
|as ao vivo disponiveis 24h por dia e exercicios
e atividades em tempo integral.

RS 6.810.521,02

investidos em beneficios

Planeta
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@ venturus

Diversidade
e inclusao

Emjaneiro de 2021, inauguramos nosso GComi-
té de Diversidade, que tem como missao lidar
com questoes relacionadas a todos 0s aspec-
tos da Diversidade e Inclusao, com foco espe-
cial nos pilares fundamentais da organizacao:
Pessoas com Deficiéncia; Equidade de Género;
LGBTQIAP+; Cor e Etnia.

Em 2023, acrescentamos ao Comité de Diver-
sidade o pilar da Neurodiversidade, um passo
importante para a criacao de um ambiente de
trabalho cada vez mais inclusivo e diverso.

Nossos novos colaboradores participam de um
treinamento especifico sobre diversidade e in-
clusao, em que recebem informagoes impor-
tantes sobre 0 tema e sobre como abordamos
essas questoes e garantimos o respeito aos va-
lores institucionais.
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O Venturus esta firmemente comprometido com
a promocao da diversidade em seu ambiente
interno e externo. Nao apenas nos esforcamos
para criar uma cultura inclusiva dentro de nos-
sas instalacOes, mas também estendemos nos-
sos esforcos para alcancar diversos publicos
fora de nossa organizacao.

Quando se trata de comunicacao e produgao de
materiais, buscamos sempre garantir que sejam
acessiveis atodos, independentemente de suas
capacidades ou caracteristicas individuais. Por
1550, adotamos medidas como a inclusao de in-
térpretesde Libras elegendasemtodos osvide-
0s de cursos e palestras. Essa abordagem nao
apenas promove a inclusao, mas também refle-
te n0sso compromisso com a democratizagao
do acesso ao conhecimento e a informagao.

Alémdisso,em2023,implementamosodashbo-
ard de diversidade como parte de nossa estra-
tegia para aprimorar o processo de atracao e
selecao de talentos. Essa ferramenta permitira
um monitoramento mais detalhado dos dados
de diversidade, assegurando que as praticas de
contratacao estejam alinhadas com os princi-
pios de Diversidade e Inclusao (D&l). Ao utilizar
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essedashboard, oiinstituto pretendeidentificar
e promover a¢0es especificas que incentivem a
contratacao de uma forca de trabalho diversa,
refletindo seu compromisso com a equidade e
a inclusao no ambiente corporativo.

Nosso objetivo é criar um lugar onde todas as
vozes sejam ouvidas e todas as pessoas se sin-
tam valorizadas e respeitadas. Acreditamos
que a diversidade ¢ uma fonte de forcga e ino-
vagao, e estamos empenhados em continuar a
promover e celebrar essa diversidade em to-
das as areas de nossa atuacao.

Planeta

Relatorio



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10

ﬁ Sobre nos

Relatdrio de Sustentabilidade « 2023

@ venturus

Diversidade e inclusao

Porcentagem de género em cargos de lideranca

® 25% ® 5%

Porcentagem de género representado para equipe técnica

® 18,6% @® 381.4%

Porcentagem de género representado para todos os outros funcionarios

® 2621% @ 73.79%

. Feminino . Masculino

Governanca Pessoas

Impacto na Comunidade Planeta Relatorio

Porcentagem de grupo racial/étnico representado em cargos de lideranca

@ 87.9%

@ 10.3% ® 1.7%

Porcentagem de grupo racial/étnico representado para equipe técnica

@ 7579% @ 14,24%

® 3.48%

@ 269% 3,8%

' Branca . Parda . Amarela . Preta Nao Informado



Cultura
Venturus

A culturano
Instituto Venturus
e alicercada
sobre

trés pilares:
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Cultura de Aprendizagem

Somos inquietos por aprender e com-
partilhar conhecimento e tecnologias
para desenvolver pessoas e solugoes

O pilar Aprendizagem reforga a sua
iInquietacao por aprender e compar-
tilhar conhecimento e tecnologias
para desenvolver pessoas e solucoes
e 1SS0 se traduz em seus programas,
tais como: vnt/school, programa de
mentoria, entre outros treinamentos
e capacitacoes.

Governanca
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Cultura de Proposito

A colaboracao e transparéncia entre
Ventureiros e com clientes nos defi-
ne. Nao fazemos nada sozinhos

O pilar Propdsito ressalta a colabora-
¢ao e a transparéncia entre Venturei-
ros (as) e com clientes, impulsionando
a compreensao de que o trabalho em
equipe e fundamental para melhores
e mais saudaveis resultados a todos.

Impacto na Comunidade

Planeta Relatorio Anexos
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Cultura de Resultado

Elevamos nosso nivel de exceléncia
através do compromisso com a en-
trega de resultados diferenciados aos
nossos clientes.

O pilar Resultado trata do compromis-
S0 ventureiro de elevar o nivel de exce-
|éncia de suas entregas para clientes e
sociedade.
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Treinamento e
- ~ Estamos comprometidos em fornecer as ferra-
Ca paCIta an mentas e oportunidades necessarias para que

0S colaboradores prosperem nas jornadas de
crescimento e contribuam para 0 SUCESS0 Sus-
tentavel do Instituto.

A educacao e o0 desenvolvimento continuo sao

pilares fundamentais para um progresso sus-
tentavel no setor de tecnologia e inovacao,
permitindo que uma empresa mantenha sua
hosicio como lider no mercado. treinamentos realizados em 2023

No Venturus, reconhecemosaimportancia des-
ses aspectos e incentivamos nossos colabora- o
dores a investirem em seu crescimento pessoal ' o

¢ profissional. dos colaboradores participaram
Para apoiar esse compromisso, oferecemos

uma variedade de programas e iniciativas que TEMAS: DevOps, Design, Inteligéncia
incentivam e capacitam nossos colaboradores Artificial, Soft skills, Etica e Conduta.

a buscar o aprendizado continuo. Esses pro-
gramas fortalecem as habilidades individuais
de nossa equipe e impulsionam a inovacao e a
exceléncia em nosso trabalho.
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@ venturus

VNT/SCHOOL

TRAEALHD DECENTEE
CRECCMENTD
ECONOMICT
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O vnt/school representa uma iniciativa ino-
vadora dentro do Venturus, surgindo da
compreensao sobre a importancia do desen-
volvimento profissional.

Criado como uma universidade corporativa,
tem como objetivo principal promover o apri-
moramento das competéncias essenciais que
iImpulsionam tanto os colaboradores quanto
a comunidade a alcancarem seu maximo po-
tencial. Este programa abrange uma ampla
gama de areas, proporcionando treinamen-
tos técnicos e compartilhando conhecimen-
tos para capacitar profissionais no campo da
tecnologia.

Ha programas de treinamentos em diversas
areas e formatos, tais como:
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® Bolsa de Estudos;

® C(ertificacao Técnica;

® (apacitacao;

® |Inglés Corporativo;

® Mestrado e Doutorado;

® Plataforma Corporativa Udemy;
® AuladelLibras.

Alinhados aos valores fundamentais do Insti-
tuto, como Entrega com Exceléncia e Cultura
de Aprendizagem, esses programas refletem
N0SSO compromisso em oferecer oportuni-
dades significativas de aprendizado e cresci-
mento continuo.

Atraves do vnt/school, capacitamos cada vez
mais pessoas para um futuro impulsionado
pela aprendizagem continua e pela inovagao,
preparando-as para enfrentar os desafios do
mundo tecnologico em constante evolugao.

Governanca
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Programa de mentoria

Dentro do Instituto Venturus, implementa-
mos 0 Programa de Mentoria, concebido com
0 proposito de conectar pessoas dispostas a
compartilhar conhecimento com quem busca
aprender, seja em termos tecnicos (hard skills)
ou comportamentais (soft skills).

Esse programanao apenas promove uma cultu-
ra interna de aprendizado continuo, mas tam-
bém contribui para o desenvolvimento pessoal
e profissional dos Ventureiros e Ventureiras.

O Programa de Mentoria adota umaabordagem
flexivel e independente, permitindo que mento-
resapliquemsuas proprias metodologias e pro-
cessos de ensino. As sess0es de mentoria tém
duracao media de 3 a 6 meses, com encontros
semanais ou quinzenais e objetivos previamen-
te alinhados pelas partes envolvidas.

Planeta Relatorio

Qualqguer colaborador, em qualquer estagio
da carreira, tem a oportunidade de participar
como mentor ou mentorado. O Manual do Pro-
grama fornece orientacoes detalhadas e es-
clarece davidas sobre como iniciar e conduzir
as sessoes de mentoria, garantindo que to-
dos os envolvidos possam aproveitar ao maxi-
Mo essa valiosa oportunidade de aprendizado
e desenvolvimento.
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@ venturus

Techtalk

Como palestras, as TechTalks sdo even-
tos online que oferecem uma plataforma
para compartilhar conhecimentos técnicos
com a comunidade.

Abordando as Ultimas tendéncias do mercado
e as tecnologias mais recentes, eles sao pro-
jetados para promover o desenvolvimento de
habilidades técnicas entre os participantes,
enquanto oferecem aos apresentadores e pa-
lestrantes a oportunidade de atuar como facili-
tadores de aprendizado por um dia.
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People talk

Diferente das TechTalks, o People Talk
consiste em palestras on-line que vi-
sam compartilhnar conhecimentos sobre
questdoes comportamentais.

Essas palestras sao direcionadas aos co-
laboradores do Venturus e abordam temas
como saude mental, desenvolvimento de
carreira e iniciativas internas. Elas preten-
dem promover o bem-estar e o crescimento
pessoal e profissional dos participantes.

Impacto na Comunidade
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Cocoheads

Em um espaco colaborativo, o Cocohea-
ds, um grupo formado por desenvolvedores
profissionais e iniciantes, tém a oportu-
nidade de trocar conhecimentos, expe-
riencias e melhores praticas, criando um
ambientepropicioparaoaprendizadocontinuo
e 0 crescimento profissional.

Com encontros regulares e atividades intera-
tivas, abre um espaco inclusivo e acolhedor
para as pessoas interessadas em aprimorar
habilidades de programacao para os iDevices
da Apple, OSX e i0S.

Planeta
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@ venturus

Modalidade
de trabalho

Nos ultimos anos, percebemos a necessidade
de olhar de forma mais ampla para nossas pos-
sibilidades de trabalho. Criar condi¢cOes para
quem deseja viver outras realidades e dar li-
berdade de escolha aos nossos colaboradores
Passou a seruma preocupacao cada vez maior.

O Venturus, operando em um modelo de traba-
lho hibrido, oferece flexibilidade para colabora-
doresescolherementrediferentesmodalidades
de trabalho, como Full Home Office, Hibrido ou
Full Venturus (Presencial).

O grupo de gestores, incluindo CEO, Gerentes
Executivos e Gerentes de Operacao e Desen-
volvimento, tém a opcao de trabalhar nos mo-
delos hibrido e presencial, estando presentes
na empresa pelo menos dois dias por semana.
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Além disso, visando garantir a satisfacao dos
colaboradores, o Venturus lancou o Anywhere
Office ou Office Pass, que permite que 0s cola-
boradores que nao residem na regiao de Cam-
pinas (SP), onde fica a nossa sede, trabalhem
em escritorios parceiros de coworking.

Essa iniciativa reflete a preocupacao da em-
presa com um ambiente de trabalho funcional,
saudavel e comunitario.

Para atender as necessidades dos colabo-
radores que optam pelo trabalho presencial
ou hibrido, o Venturus também implemen-
tou 0 programa de caronas, conhecido como
CaronaVNT.

Ele visa facilitar o deslocamento até a empresa
nos dias de trabalho presencial, contribuindo
para reduzir custos de deslocamento e emis-
sO0es de carbono, enquanto promove um Senso
de comunidade entre os colaboradores.

E para nos aproximar dos colaboradores que
moram longe de nossa sede, nds criamos 0
programa “VNT até voce”. Nele, o time de endo-
marketing e um executivo do Venturus passam

Pessoas Impacto na Comunidade

0 dia em um coworking com 0s colaboradores
da regiao.

Essa acao é importante para mantermos a co-
municacao da empresa com as diversas etnias
e regioes do Brasil, diminuindo a visao sudes-
tina do Instituto e buscando tornar a empresa
inclusiva para todas as pessoas, independente
da regido. Nosso compromisso para 0S proxi-
MOS anos é estar presente em mais quatro re-
gioes do Brasil.
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Workplace

TRAEALHIY DECENTE E
CRECCMENTD
ECONOMICT)
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Para manter uma cultura empresarial coesa e
promover a integracao entre colaboradores que
trabalham em diversos formatos, € essencial ga-
rantir que a identidade e os valores da empresa
estejam presentes no dia a dia de todos.

Nesse sentido, uma iniciativa importante foi
a criacao de comunidades em uma ferra-
menta de comunicagao interna, conhecida
como Workplace.

Essas comunidades sao formadas por grupos
menores de colaboradores que compartilham
afinidades e interesses em comum. O principal
objetivo é fomentar a conexao entre 0S mem-
bros, incentivando o cuidado com o bem-estar
social e proporcionando um ambiente seguro
para troca de experiéncias, dicas e conversas
que vao além do ambito profissional.
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Essas comunidades servem como espacos de
interacao onde os colaboradores podem se co-
nectar, compartilhar interesses e experiéncias,
fortalecendo lacos e promovendo um ambiente
de trabalho mais colaborativo e inclusivo.

Além disso, elas contribuem para que 0s cola-
boradores se sintam parte de algo maior, refor-
cando o0 senso de pertencimento a empresa e
estimulando o engajamento com 0s valores e
objetivos organizacionais.

Por meio dessas comunidades, o Venturus visa
criar uma cultura empresarial solida e alinhada,
mesmo com equipes trabalhando em diferentes
formatos, promovendo um ambiente de traba-
lho mais unido e coeso.
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Qulture Rocks

Para gerir metas e avaliar o desempenho dos nos-
sos colaboradores, utilizamos a Qulture Rocks.

Essa plataforma permite mensurar a performan-
ce da equipe, estabelecer planos de acao, dar fe-
edbacks e monitorar a evolugcao dos objetivos e
resultados da empresa mensalmente. Um aspec-
to importante é que todos os colaboradores, tanto
aqueles que trabalham na sede quanto 0s remo-
t0s, sa0 engajados nesse processo.

Essa abordagem visa a promover um ciclo conti-
nuo de desenvolvimento por reunioes individuais
(1:1), Planos de Desenvolvimento Individual (PDI) e
avaliagoes regulares.

Nesse processo, consideramos as particularida-
des e necessidades individuais, garantindo um
acompanhamento personalizado e focado no
crescimento profissional de todos 0os membros
da equipe.

Planeta
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Melhoria continua

A area de Pessoas e Cultura do Venturus esta
empenhada em garantir o bem-estar e a satis-
facao dos colaboradores por meio da Pesqui-
sa Pulso de Clima, realizada a cada trimestre.

Nessa pesquisa, todos os colaboradores CLT e
estagiarios podem compartilhar opinioes so-
bre Cultura, Desempenho, Lideranca, Saude e
Bem-estar, entre outros aspectos relevantes.

Um dos pontos de destaque € o E-NPS (Net
Promoter Score) do Venturus, uma meétri-
ca que indica o nivel de recomendacao da
empresa por parte dos colaboradores. Os
resultados obtidos em 2023 foram muito po-
sitivos, com pontuacoes de 85,17 em julho

83%

Taxa de engajamento
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e 87,7 em outubro, atingindo a taxa de 83%
de engajamento.

Para 0 ano de 2023, a area de Pessoas e Cul-
tura planeja expandir ainda mais 0 escopo da
pesquisa, abordando novas questoes, como 0S
desafios e oportunidades do "pos-pandemia’.
Além disso, com base na analise das pesqui-
sas anteriores, estao previstasiniciativas como
talks, séries e outras atividades para atender
as demandas e interesses dos colaboradores.
O objetivo € garantir que as ac0es implemen-
tadas estejam alinhadas com as necessidades
e expectativas da equipe, promovendo um am-
biente de trabalho cada vez mais saudavel e
engajador no Venturus.

Governanca
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IBC (Indice de Bem-estar Corporativo)
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O IBC é uma ferramenta desenvolvida pelo
Zenklub para medir o bem-estar dos colabo-
radores dentro das organizacoes. Por meio
desse indice, € possivel avaliar tanto o bem-
-estar individual dos colaboradores quanto
0 da empresa.

Com base nos resultados obtidos, 0 aplicati-
Vo gera automaticamente um plano de agao
personalizado para cada colaborador, for-
necendo ferramentas e recursos especificos
para melhorar o seu bem-estar e promover o
desenvolvimento pessoal e profissional. 1SS0
inclui indicadores da cultura organizacional,
orientacoesparaliderancaempoderadaeum
plano de desenvolvimento individualizado.

O compromisso do Venturus € utilizar o IBC
anualmente, comparando os resultados ao
longo do tempo e implementando acoes di-
recionadas para melhorar os indices de bem-
-estar corporativo, tanto a nivel individual
quanto organizacional.
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Saude, seguranca

e qualidade de vida
Programa care4all

3 mvcs

e

O programa CARE4ALL do Venturus é uma ini-
ciativa dedicada ao cuidado abrangente da
saude dos colaboradores, englobando aspec-
tos emocionais, fisicos e sociais. Com uma va-
riedade de beneficios e agcoes, como Gympass,
Zenklub, apoio psicologico, entre outros, o
programa visa promover o bem-estar holistico
da equipe.

O Zenklub, por exemplo, € uma plataforma de
saude mental que oferece suporte emocional e
promove a educacao socioemocional. Por meio
de praticas de bem estar, 0s colaboradores sao
beneficiados com maior concentracao e equi-
librio emocional.

Pessoas Impacto na Comunidade

Nesse sentido, 0 Venturus também oferece cur-
sos voltados para o desenvolvimento pessoal e
uma psicologa exclusiva para os colaborado-
res, que 0S apoia com suporte terapéutico para
casos de luto, adoecimento na familia, afasta-
mento ou qualquer outro apoio que seja neces-
sario, inclusive em mentorias para lideranga.

Também oferecemos cursos de meditacao, re-
conhecendo que esse cuidado traz beneficios
nao sO para a mente, mas também para o cor-
po. Essa pratica contribui significativamente
para a reducao do estresse, melhora da con-
centracao e aumento do bem-estar geral, re-
sultando em uma melhor qualidade de vida.

Além disso, 0 programa incentiva a pratica de
exercicios fisicos, com atividades como o0 Gym-
pass, que possibilita 0 acesso a diversas mo-
dalidades de atividades fisicas por um valor
acessivel aos colaboradores.

Para complementar, o Quick Massage é uma
técnica rapida de massagem corporal que
proporciona alivio de dores e tensoes, redu-
cao do estresse e cansaco, aléem de aumentar

Planeta Relatorio

a motivacao e a produtividade. Oferecida mais
de uma vez por semana, ela esta disponivel
para os colaboradores que trabalham nos mo-
delos presencial e hibrido.

Também temos Pilulas de Saude Mental, posta-
gens no nosso blog, na editoria Care, que ofe-
recem conteudo relacionado a saude mental,
fornecendo estratéegias paralidarcom o estres-
se diario, promovendo o desenvolvimento pes-
soal e 0 bem-estar geral dos colaboradores.

O nosso blog ¢ um ambiente aberto a todos,
onde é possivel acessar uma variedade de arti-
gos e posts sobre temas inovadores e tendén-
cias que fazem parte do nosso cotidiano. Ter
conteudos sobre Saude Mental dentro de nos-
sas editorias € mais uma forma de demonstrar
NO0SSO COMPromisso em ser um ambiente de
trabalho saudavel e produtivo.


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3
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Médico do Trabalho

O Venturus oferece aos seus colaboradores
um medico dedicado que gerencia casos criti-
cos e faz encaminhamentos para psicoterapia,
consultas com fisioterapeutas e nutricionistas,
além de exames periodicos.

O objetivo dessa iniciativa é simplificar e es-
timular 0 acesso a terapias e exames, pro-
movendo 0 bem-estar e a saude integral
dos colaboradores.
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Parentalidade a bordo

O programa “Parentalidade a Bordo" foi desen-
volvido para auxiliar os Ventureiros na jornada
pela parentalidade, tornando esse momen-
to ainda mais especial e destacando a impor-
tancia desse periodo na vida da crianca e dos
proprios pais.

Assim que recebem a noticia, a equipe da area
de Cuidadosentraem contato para oferecer su-
porte ao Ventureiro ou Ventureira. Junto com o
kit para 0 bebé, enviamos uma cartilha cuida-
dosamente elaborada para orientar 0s novos
pais em cada etapa dessa jornada.

A lideranca desse colaborador € sensibiliza-
da, assim como toda a equipe, para garan-
tir que o retorno apds a licenca seja 0 mais
tranquilo possivel.

Governanca
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Os beneficios de Licenga Maternidade e Pater-
nidade no Venturus sao ampliados e estendi-
dos também para casais homoafetivos.

® Paraalicencamaternidade, sao acrescidos
60 dias, além dos 120 dias previstos na le-
gislacao, totalizando seis meses de licenca
maternidade.

® Para a licenca paternidade, sao adiciona-
dos 15 dias, além dos 05 dias estipulados
pela legislacao, totalizando 20 dias de li-
cenca paternidade.

Além disso, para 0s papais e mamaes Venturei-
ros, é oferecido um auxilio creche indenizato-
rio no valor de meio salario-minimo nacional,
durante 24 meses, a partir do nascimento do
filno, ou seja, durante 0s 2 primeiros anos de
vida da crianca.

Planeta
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Cuidando de quem cuida

TRASALHO DECENTEE
CREECMENTD
ECOMNICT

O programa “Cuidando de Quem Cuida” foi de-
senvolvido com o propdsito de oferecer apoio
e suporte a lideranca diante da incrivel, poréem
desafiadora, missao de guiar e gerir equipes.

A esséncia desse programa reside em promo-
ver relagOes sustentaveis e garantir o bem-es-
tar de todos os envolvidos. Reconhecendo que
para cuidar dos outros € essencial estar bem
CONsigo mesmo, 0 objetivo principal @ amparar
e apoiar os lideres nessa jornada.

Aqui, oferecemos uma serie de recursos e fer-
ramentas destinadas especificamente a lide-
ranga, como a mentoria emocional, conduzida
por uma psicologa externa especializada.
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Essa mentoria tem como proposito auxiliar 0s
lideres no cuidado nao apenas com suas equi-
pes, mastambém consigo mesmos. Por meio de
sessoes individuais, esses colaboradores tém
a oportunidade de explorar questoes emocio-
nais, desenvolver habilidades de autocuidado
e aprender estratégias para lidar com os desa-
fios do ambiente de trabalho de forma sauda-
vel e equilibrada.
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Saude e seguranca

3 mves
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No Venturus, temos a Comissao Interna de Pre-
vencao de Acidentes (CIPA), que tem como
MIiSSao Nao apenas prevenir acidentes, mas
também antecipar e controlar eventuais riscos
a saude dos colaboradores decorrentes do am-
biente de trabalho.

O principal objetivo dessa comissao € garan-
tir a promocgao de ambientes laborais seguros
e saudaveis, além de promover campanhas de
conscientizacao e prevencao.

Anualmente, fazemos uma campanha de va-
cinagao contra a gripe destinada aos colabo-
radores. Durante esse periodo, subsidiamos a
compra de parte das doses para a equipe, vi-
sando a protecao e o bem-estar de todos.

Planeta Relatorio

SIPAT

(Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho)

TRASALHI DECENTEE
CRESTIMERTD
ECOMMICT)

A Semana Interna de Prevencao de Aciden-
tes de Trabalho, conhecida como SIPAT, é um
evento dedicado a conscientizagao e preven-
cao de acidentes e doencgas ocupacionais no
ambiente de trabalho. Realizada anualmente,
tem o0 objetivo de promover a salde, seguranca
e qualidade de vida dos funcionarios.

Durante a SIPAT, realizamos diversas atividades
com o intuito de educar os colaboradores sobre
0S riscos presentes no ambiente de trabalho e
como preveni-los, além de incentivar a adogao
de praticas saudaveis no dia a dia profissional.
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Outubro Rosa

A Campanha de Outubro Rosa € uma iniciativa anual re-
alizada durante o més de outubro, focada na conscienti-
Zacao sobre o cancer de mama.

O objetivo principal € aumentar a sensibilizacdo sobre a
importancia da prevencao e do diagnostico precoce des-
sa doenca, além de promover a solidariedade e 0 apoio
as mulheres que estao em tratamento.

Durante o més, sao realizadas diversas atividades e acoes
que buscam informar e educar sobre 0s metodos de pre-
Vengao e a importancia de exames regulares, contribuin-
doparasalvarvidaseapoiaracomunidade naluta contra
0 cancer de mama.
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Novembro Azul

Durante o més de novembro, o Venturus partici-
pa ativamente da campanha de conscientizacao So-
bre 0 cancer de prostata, conhecida como Novembro
Azul. O objetivo dessa iniciativa € aumentar a sen-
sibilizacao sobre a importancia da prevencao, do
diagnostico precoce e do tratamento do cancer de
prostata, bem como promover a Ssaude masculina
de forma geral.

Através de diversas atividades e comunicacao interna,
buscamos educar e informar nossos colaboradores so-
bre as melhores praticas para a manutencao da saude,
Incentivando consultas regulares e exames preventivos.

Pessoas
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Impacto na comunidade local

O compromisso do Venturus com a comunida-
de € evidente em suas iniciativas de comparti-
lhamento de conhecimento e inovacao.

Mantemos um blog dindmico, acessivel a to-
dos, colaboradores e comunidade externa, em
que semanalmente publicamos artigos e posts
que refletem as experiéncias diarias da equipe.
Esses contetdos abordam temas que vao des-
de inovac0es tecnologicas até as tendéncias
de mercado mais recentes.

Além do blog, o Venturus produz o podcast Fu-
turus, apresentado por Marcelo Abreu, CTO do
Venturus, com a participacao de convidadosin-
ternos e externos. O programa aborda de forma
descontraida e descomplicada temas relacio-
nados a tecnologia, proporcionando insights

valiosos sobre o0 Venturus, o mercado e as ulti-
mas novidades tecnoldgicas.

Confira os ultimos
episodios em:

Além dele, também temos o Podcast SpaceBar,
que conta com Antonio Salgado, UI/UX Desig-
ner Sénior, e Jodo Anunciacao, Analista de De-
senvolvimento Sénior, como apresentadores. Os
episodios abordam temas sobre tecnologia, car-
reira, assuntos engracados e aleatorios.

Confira os ultimos
episodios em:

Governanca
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No ambito da democratizacao do conhecimen-
to, o Instituto apoia o0 programa Protagonista do
Futuro, uma iniciativa da ShareRH que oferece
formacao gratuita a jovens universitarios bolsis-
tas. O objetivo € desenvolver habilidades essen-
ciais para 0 mercado futuro, permitindo que 0s
participantes enfrentem desafios reais de ONGs
locais.

Impacto na Comunidade
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Ao conectar oportunidades de contratagao com
empresas parceiras, promovemos o desenvolvi-
mento de grupos minoritarios e fortalecemos as
organizacoes sem fins lucrativos da regiao, enri-
quecendo o0 ecossistema como um todo.

Valor total destinado a atividades sem fins lucrativos:

R$43.487,00



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
https://open.spotify.com/show/1jVAbgEOwUGasxyN2j23pn
https://open.spotify.com/show/24K2ACoX8aCt0JXdKKL0Nw?si=9e3ceed5b19c49a5
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Venturus
Empowering All

TRASALHO DECENTEE
CRESCMENTD
[Zen 110 )]
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O objetivo é fomentar a diversidade de nossos times de tec-
nologia no Venturus, especialmente com relacao a pes-
soas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, cor e etnia e
diversidade geracional.

Com a formacgao técnica, o programa gratuito oferece oportu-
nidades de contratacao para profissionais de todos 0s pilares
de diversidade, fomentando a capacitagao técnica da comu-
nidade de Tecnologia.

A trilha de formacao do Venturus Empowering All - Expan-
dindo seu universo em Q.A. sera voltada para a automacao
de testes, com foco em Cypress com facilitadores experts de
mercado. Tanto as etapas de pré-sele¢ao, como a propria for-
macao acontecerao 100% online.

ﬁ Sobre nos
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Venturus Hackathon -
O Future Tech Challenge

No Hackathon, aproveitamos a oportunidade de envolvimento
com 0s principais temas de inovacao, negocios, tecnologia e cria-
tividade da area. No evento, compartilhamos conhecimento em
palestras, contribuindo para a formacao da comunidade, e para
promover discussoes importantes sobre diversidade e inclusao
(D&I) e praticas ambientais, sociais e de governanca (ESG).

Nosso objetivo principal foi promover a empresa e Seus Servicos,
posicionando-nos como agentes de inovagao e gerando visibi-
lidade para nossa marca. Além disso, criamos um ambiente de
troca e colaboracao, onde pudemos aprender com outros partici-
pantes e fortalecer nossas conexdes no ecossistema de negocios
e tecnologia.

A participacao no Hackathon reflete nosso compromisso com a
inovacao, a diversidade e a sustentabilidade, valores fundamen-
tais para o Instituto.

Impacto na Comunidade
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Venturus4tech

O Venturus4Tech € uma iniciativa social desenvolvida pela
vnt/school, a Universidade Corporativa do Venturus, com
sede em Campinas.

Neste programa, oferecemos capacitacdo tecnoldgica
para estudantes, proporcionando-lhes uma experiéncia
de aprendizado antecipada em relacao ao que geralmen-
te sO teriam acesso quando ja estivessem inseridos no
mercado de trabalho.
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Especializacao
em Android

O Programa de Especializacdo em Android
e uma iniciativa do vnt/school, a Universida-
de Corporativa do Venturus, em parceria com
a Softex. Voltado para o publico de inician-
tes em tecnologia, este programa oferece uma
oportunidade Unica de aprimoramento e in-
ser¢cao no mercado. Através dele, o Instituto ja
realizou contratacoes de colaboradores, forta-
lecendo seu time e contribuindo para 0 cres-
cimento e inovagao continuos da empresa no
setor de tecnologia.
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Descomplica VNT
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OProgramadeEducacaodaComunidadeéuma
iniciativa promovida por colaboradores volun-
tarios do Venturus, visando oferecer ensino em
|0gica basica de computacao para jovens do
NAS, uma instituicao da regiao de Campinas.

Neste programa, os colaboradores volunta-
rios elaboram e ministram cursos voltados
para a comunidade, utilizando uma metodolo-
gia que envolve o desenvolvimento de modulos
de ensino.

Durante as aulas, esses colaboradores atuam
tanto como professores quanto como apoio,
proporcionando umaexperiéncia de aprendiza-
do completa e interativa para os participantes.

O compromisso do programa € continuo,
e, em 2023, trabalhamos no Descompli-
ca 2.0, uma versao mais estruturada e com

Governanca
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maior alcance, visando ampliar o impacto
positivo na comunidade.

Contamos com a parceria do NAS para tornar
esse projeto uma realidade.

Doacoes e ajuda a
comunidade

Solidariza VNT é o braco dedicado a todas as
atividades de voluntariado realizadas pelo Ins-
tituto, incluindo campanhas de Natal, de Aga-
salho, doacao de alimentos e equipamentos.

Nosso objetivo € fomentar uma cultura de so-
lidariedade entre os colaboradores, buscan-
do formas de reutilizar ativos que nao tém mais
utilidade paranos em prol de ajudar quem mais
precisa. Atraves dessas iniciativas, consegui-
mos arrecadar e doar:

Impacto na Comunidade
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® 28 cestas basicas;

e 7 latasde leite em pé Ninho (380 g);
® 6 pacotesde macarrdo (500 g);

® 4sacosdearroz(5Kkg);

® R$6.090,00 revertidos em cestas basicas.

Campanha do Agasalho

Em 2023, realizamos a Campanha do Agasa-
Iho, uma iniciativa em que arrecadamos agasa-
lhos para doagao a instituicao “Esperanca Sem
Limites - Cidade dos Meninos”.

Nosso objetivo é auxiliar a comunidade, espe-
cialmente as criancas em situagao de vulne-
rabilidade social, f ornecendo agasalhos para
enfrentar o inverno rigoroso e cestas basicas
para garantir alimentacao adequada.

Com base nas doacoes recebidas de nossos
colaboradores, conseguimos arrecadar o equi-
valente a 7 cestas basicas, aléem de uma caixa
repleta de roupas, entregues diretamente a ins-
tituicao beneficiada.
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Campanha de Natal

Durante a época natalina, realizamos a "Campanha de Na-
tal”, uma iniciativa em que 0S nossos colaboradores ado-
tam cartinhas enviadas pelos Correios e fazem doagoes de
presentes e cestas basicas para a comunidade de Campi-
nas, especialmente para criancgas e familias em situacao
de vulnerabilidade social.

Essa campanha solidaria tem como objetivo levar alegria e
conforto para aqueles que mais precisam, especialmente
durante as festividades de fim de ano.

Doacao de Equipamentos

Por meio da nossa iniciativa de "Doacao de Equipamen-
tos”, reutilizamos maquinas que ja nao estao mais em
uso pelos nossos desenvolvedores, seja por nao estarem
mais atendendo as demandas ou por ultrapassarem sua
capacidade maxima.

Em vez de descarta-las, damos a esses equipamentos uma
segundavida, destinando-0s a pessoas ou instituigoes que
deles necessitam.

ﬁ Sobre nos
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Recebemos solicitacoes de doacoes diretamente e conta-
mos com a contribui¢cdo dos nossos proprios colaborado-
res, que nos recomendam instituicoes ou individuos que
poderiam se beneficiar desses equipamentos.

Essa colaboracao interna e externa nos permite ampliar o
alcance da nossa acao e atender as necessidades da co-
munidade de forma mais eficaz.

Ao doar equipamentos que ainda tém utilidade, contribui-
mMos nao apenas para a reducao do desperdicio eletronico,
mas também para a promoc¢ao da inclusao digital e 0 aces-
SO a recursos tecnologicos essenciais para o desenvolvi-
mento pessoal e profissional.

Assim, fortalecemos nosSso compromisso com a respon-
sabilidade social e o cuidado com o0 meio ambiente, en-
quanto impactamos positivamente a vida das pessoas
a0 Nosso redor.

Curso: Trilha React

No “Trilha React”, nossos colaboradores oferecem para a
comunidade um curso pratico para que as pessoas inte-
ressadas aprendam conceitos de “React” enquanto desen-
volvem um projeto. Nele, cobrimos desde a configuracao
inicial até a implementacao em producao.

Impacto na Comunidade
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Educacao

Curso: Logica de Programacao |
Exclusivo para pessoas com
deficiéncia

Com duracao de trés meses, o curso de
Logica de Programacao aborda temas im-
portantes do desenvolvimento de siste-
mas, como GIT e logica de programacao;
introdugao ao Java; orientagao a objeto
com Java e projeto final.

Ele é dedicado a pessoas que nunca ti-
veram contato com a area da tecnologia,
Iniciantes no assunto, e, principalmente,
pessoas com deficiéncia.
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Curso: Crash Course | Logica de
Programacao e Algoritmos

O curso Crash Course em Logica de Programa-
¢ao e Algoritmos oferece um total de 36 horas
de capacitacgao, incluindo um projeto pratico.

Ele € especialmente dedicado a individuos
sem qualquer conhecimento prévio na area
de programacao e proporciona uma oportu-
nidade unica para experimentar e conhecer
esse campo.

Parcerias com as universidades

Ainda no topico da educacao, o Venturus es-
tabelece parcerias estratégicas com diversas
universidades, visando promover a inovacao,
acessar talentos qualificados, desenvolver

Impacto na Comunidade

Planeta Relatorio Anexos

mao de obra especializada, utilizar recursos e
infraestrutura avancados, além de fortalecer a
marca e as relacoes publicas.

Essas parcerias incluem instituicoes renoma-
das como a Fatec Itapira, a 132 Olimpiada de
Programacao do I[FSUL de Minas Muzambinho,
a SECOMP 2023 da UNICAMP, a SEMATRON
2023 da USP Séo Carlos, o evento Tecnologia
em Foco da UNICAMP Limeira, e 0 14° Bento-
tec da ETEC Bento Querino.

Além disso, 0 Venturus também organiza visitas
de alunos da Etec Itapira para suas instalacoes,
promovendo um intercambio de conhecimen-
to e experiéncias. Essas iniciativas reforcam o
compromisso do instituto com a educacao e o
desenvolvimento tecnoldgico.
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No contexto atual, levantar pautas de sus-
tentabilidade tornou-se uma prioridade
para empresas de todos os setores, incluin-
do as empresas de tecnologia.

O Instituto Venturus, localizado em um con-
dominio empresarial e compartilhando es-
paco com outras organizacoes, reconhece
a importancia de adotar medidas sustenta-
Veis em sua operacao.

Embora as estimativas de consumo de agua
e energia elétrica sejam apenas uma refe-
réncia devido ao compartilhamento de re-
cursos, o Instituto estd comprometido em
entender seus desafios ambientais e in-
tegrar a gestao de recursos na estrutura
organizacional.

Com processos que geram baixos volumes
deresiduoseumaforca de trabalho que tem

Relatorio de Sustentabilidade « 2023 ﬁ

Sobre nds

a flexibilidade de escolher entre modelos
de trabalho presencial, hibrido ou remoto,
0 Venturus reconhece sua responsabilida-
de ambiental e tem em vista minimizar seus
Impactos.

Além disso, o Venturus esta empenhado em
criar, em 2024, uma politica de sustenta-
bilidade que oriente suas acoes e estabe-
leca metas claras para reduzir o impacto
ambiental.

Ao buscar entender os desafios relacio-
nados a sustentabilidade e incluir o pla-
nejamento e 0S recursos necessarios para
desenvolvé-los, o Instituto reafirma o com-
promisso com a protecao do meio ambiente
e 0 bem-estar da comunidade.

Governanca

Pessoas Impacto na Comunidade

Sustentabilidade no Venturus

A medida que a conscientizacdo sobre sus-
tentabilidade cresce no mundo todo, as ex-
pectativas em relacao as empresas também
aumentam, instigando-as a adotar praticas
mais sustentaveis.

Relatorio

No Venturus, essa consciéncia se traduz em
acoes concretas, refletindo nosso compromis-
SO com a comunidade e 0 meio ambiente.

Desde nossa fundagao, estamos engajados em
projetos que visam minimizar nosso impacto
ambiental e social. Um exemplo notavel € o de-
senvolvimento do DVAP (Deteccdo e Vazamen-
to de Agua Potavel), uma ferramenta inovadora
financiada pelo BNDES.

{E} venturus



https://www.youtube.com/watch?v=G-y5cXHbtH0&list=PLj-f-U0XOZGS4XbItg9a9ynyfRO4KRuD7
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/6
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/7
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12
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Essa tecnologia, premiada por sua eficiéncia, permite a detec-
¢ao precisa de vazamentos na rede de agua, contribuindo para
a conservacao desse recurso vital,

Além disso, reconhecemos a importancia da transparéncia em
nossas praticas sustentaveis. Para isso, em 2023, incluimos em
nosso site uma secao dedicada ao ESG, onde compartilhamos
Nnossas iniciativas, valores e compromissos com a ética e a di-
versidade. E nos comprometemos a manter essa pagina sem-
pre atualizada, fornecendo relatorios e documentos relevantes.

Nossa responsabilidade ambiental se estende também ao bem-
-estar de nossos colaboradores. Introduzimos, também em
2023, o Kit Sustentabilidade, composto por bolsa térmica, mar-
mita, talheres, canudo e copo para cafe, todos fabricados com
materiais ecologicos.

Essainiciativavisareduzirousodeplasticodescartavelemnosso
ambiente de trabalho, promovendo praticas mais sustentaveis.

Além disso, desenvolvemos no mesmo ano uma Cartilha de Re-
ciclagem para conscientizar e orientar nossos colaboradores
sobre boas praticas de reciclagem. Essa cartilha foi disponibi-
lizada em nossa comunidade interna, incentivando a¢0es con-
cretas em prol do meio ambiente.

ﬁ Sobre nos
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OVenturusestacomprometidoemliderarpeloexemplo, adotan-
do préaticas sustentaveis em todas as areas de nosso negocio.
Acreditamos que, ao agir de forma responsavel e consciente,
podemos gerar impactos positivos significativos para o meio
ambiente e a nossa comunidade.

Gestao de residuos

A conscientizagcao ambiental permeia todas as atividades do
Instituto Venturus, refletindo-se em praticas diarias que visam
minimizar nosso impacto no meio ambiente e promover uma
cultura de sustentabilidade.

No escritorio do Instituto, adotamos a separacao adequada de
residuos, destinando-os corretamente para a reciclagem. Alem
disso, temos um ponto especifico para o descarte de lixos ele-
tronicos, reconhecendo 0s riscos a saude publica quando sao
descartados de maneira inadequada.

Essas iniciativas, somadas ao esforco de toda a equipe para re-
duzir a geracao de residuos, resultaram em medidas praticas,

Impacto na Comunidade
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como a digitalizacao de documentos e diminui¢cao de impres-
sOes, que antes gerava um grande volume de papel. Essa tran-
sicao para o meio digital nao so contribui para a preservacao
do meio ambiente, mas também facilita 0 acesso a informacao
e reduz custos operacionais.

Em relacao ao descarte de residuos, adotamos métodos que
priorizam a reciclagem. Em 2023, criamos um ponto de co-
leta de capsulas Nespresso, garantindo o destino corre-
to desses materiais e incentivando nossos colaboradores a
fazerem 0 mesmo.

QOutra acdo importante foi a retirada dos copos descartaveis
do escritorio, substituindo-o0s por copos e xicaras individuais,
reduzindo significativamente nossa producao de lixo plastico.
Essa mudanca foi estruturada por meio de comunicagoes inter-
nas e entrega de kits com copos e canudos reutilizaveis, promo-
vendo uma cultura de consumo consciente.



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12
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Agua e energia

Nos esforcos continuos para reduzir nosso impacto am-
biental, o Venturus implementou diversas medidas
para otimizar o consumo de agua e energia elétrica em
suas instalagoes.

Para 0 uso consciente da agua, instalamos torneiras
automaticas que proporcionam economia significati-
va, cortando o fluxo de dgua apos alguns segundos de
uso. Essa iniciativa, alem de evitar o desperdicio, contri-
bui para uma economia de 25% a 75% no consumo de
agua, conforme estimativas do Sindicato da Habitagao de
Sao Paulo (Secovi-SP).

Além disso, adotamos descargas com duplo fluxo, que
permitem ao usuario escolher entre uma descarga parcial
de 3 litros ou uma descarga total de 6 litros, otimizando
ainda mais o uso da agua.

f

793.591 KWh

Sobre nos Governanca Pessoas

1.222,.80 m°

Total de agua consumida em 2023

Total de energia consumida em 2023

100%

Percentual de energia renovavel em 2023

Impacto na Comunidade

Relatorio

No que diz respeito a energia elétrica, desde 2020, es-
tamos substituindo gradualmente as lampadas fluores-
centes e halogenas por LEDs, visando maior eficiéncia
energética e reducao do consumo.

Além disso, estabelecemos uma parceria estratégica
com a Flora Energia, empresa que gera energia em fa-
zendas sustentaveis e a fornece para a rede elétrica tra-
dicional. Em troca, recebemos Créditos de Energia pela
distribuidora, o que nos proporciona uma fonte de ener-
gia renovavel e uma economia significativa em nossas
faturas de energia.

Como parte de nossa iniciativa de sustentabilidade, cria-
mos o Squad Verde, uma equipe multidisciplinar dedi-
cada a projetos que visam a neutralizacao da pegada de
carbono. Por meio de calculos precisos, identificamos e
compensamos a emissao de carbono gerada por nossas
atividades, adquirindo créditos de carbono e garantindo
que N0ssos projetos sejam neutros em carbono.

Essas acoes refletem nosso compromisso com a preser-
vacao ambiental e nosso esfor¢o continuo para operar de
forma sustentavel, contribuindo para um futuro mais ver-
de e resiliente.



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/6
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/7
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Monitoramento da ETE (Estacao de
Tratamento de Esgoto)

O Venturus realiza um monitoramento rigoroso de sua Estacao
de Tratamento de Esgoto (ETE). Os resultados dos laudos de
2023 mostram que a eficiéncia global de remog¢ao de Demanda
Bioguimica de Oxigénio (DBO) atingiu 100%, com uma DBO de
entrada de 240 mg/L e uma DBO de saida inferior a 3,0 mg/L.

Osvalores atendem plenamente as especificagcoes do artigo 18
do Decreto 8468/76, que exige uma eficiéncia global de DBO
superior a 80% e/ou uma DBO de saida inferior a 60 mg/L, re-
forcando nosso compromisso com a sustentabilidade e o cum-
primento rigoroso das normas ambientais, garantindo um
tratamento de esgoto eficiente e seguro para 0 meio ambiente.

ﬁ Sobre nos

Governanca Pessoas

Inventario
de GEEs

O Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEEs), também conhe-
cido como quantificacdao de carbono devido a predominan-
cia do dioxido de carbono (CO2), € uma ferramenta crucial
para avaliar e acompanhar as emissoes que contribuem para 0
aquecimento global.

Ele envolve o processo de calcular e acompanhar as libera-
coes de GEE utilizando técnicas normalizadas, além de rela-
tar esses dados seguindo as diretrizes estabelecidas. Essas
praticas padronizadas capacitam empresas, administracoes pu-
blicas e individuos a determinar as quantidades de GEE emi-
tidas por suas acoes, tanto diretamente por suas atividades
empresariais quanto indiretamente por meio de suas redes de
fornecimento e clientela. Essa mensuracao é essencial para uma
compreensao completa do impacto ambiental de uma organiza-
¢ao, permitindo identificar areas de maior emissao e desenvolver
estratégias eficazes de reducao.

Impacto na Comunidade
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O

Aléem disso, fornece uma base solida para o cumprimento de regula-
mentacoes ambientais, monitoramento de progresso em dire¢ao a
metas de reducao de emissoes e prestacao de contas transparente as
partes interessadas.

Ou seja, o inventario de GEEs desempenha um papel crucial na tran-
Sicdao para uma economia mais sustentavel e na mitigagao dos efeitos
das mudancas climaticas.

No Instituto Venturus, nos compreendemos essa importancia. Ao mu-
darmos e relatarmos nossas proprias emissoes, assumimos a respon-
sabilidade peloimpacto ambiental de suas opera¢oes e demonstramos
NOSSO COMPromisso com a transparéncia e a busca continua pela
sustentabilidade.

Categoria Emissdes CO2e (toneladas)

Emissoes Fugitivas 32.69
Combustao Movel 5.08
Viagens a trabalho 110.41
Deslocamento Casa Trabalho 922.01
Transporte Upstream 491

Compra de eletricidade e/ou calor
e perdas durante a transmissao e
distribui¢ao de energia

33.53/més


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/13
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/6
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Sobre o Relatorio

Ao concluir este Relatorio de Sustentabilidade 2023, refletimos com
orgulho sobre as inimeras conquistas e avancos ao longo do ano. Re-
forcamos nosso compromisso continuo com a sustentabilidade, ino-
vacao e inclusao, e destacamos 0s esfor¢os incansaveis de toda a
N0SSa equipe e parceiros em promover praticas responsaveis e éticas
em todas as areas de atuacao.

Através deste relatorio, reafirmamos nosso compromisso com a trans-
paréncia e a responsabilidade social, destacando as a¢oes concretas
que temos tomado para promover um desenvolvimento sustentavel
e inclusivo. Continuaremos a trabalhar incansavelmente para alinhar
Nn0ssas praticas aos mais altos padroes de ESG, impulsionando a ino-
vacao e criando valor duradouro para nossos stakeholders.

O Venturus esta determinado a continuar sua trajetoria de crescimen-
to sustentavel, construindo um futuro mais justo, inclusivo e respon-
savel paratodos. Agradecemos a confiancga de nossos colaboradores,
parceiros, clientes e comunidade, e renovamos N0SSO COMPromisso
de ser uma forca positiva no mundo dos negocios!
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Indice ODS

Objetivos do desenvolvimento sustentavel

0DS 3 obs7 0DS 11 JESET  0DS 17
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e P

ODS 4 el ODS 8
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ODS 12
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i
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ODS6 0DS 10 0DS 16
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Reducéo das Desigualdades Paz, Justica e Institui¢Oes Eficazes
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